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’% gl?ALg'KY ‘ Cel strategiczny PO KL w zakresie adaptacyjnosci

Poprawa zdolnosci adaptacyjnych
pracownikow i przedsiebiorstw do
zmian zachodzacych w gospodarce
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[% DOLNY Cel szczegétowy Priorytetu VIII
SLASK ' w obszarze adaptacyjnosci

Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej
do adaptacji sity roboczej
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DOTYCHCZASOWE EFEKTY:

* 1307 osdb podniosto
wiedze w zakresie
otwierania dziatalnosci
gospodarczej typu spin-
off/spin-out,

*159 doktorantow
otrzymato stypendia
naukowe,

57 0sO6b ukonczyto staze

lub szkolenia praktvczne/

\_

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY



’% g&gg ' Typy projektow mozliwe do realizacji w 2011 roku

1. Staze dla UWAGA!!!

pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych
uczelni — w przedsiebiorstwach

2. Tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko
wykwalifikowanego personelu
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KRYTERIA DOSTEPU - Poddziatanie 8.2.1
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1. Biuro projektu na Dolnym Slasku.
2. Okres realizacji projektu max 24 miesigce.

3. Projekt realizowany w ramach dziedzin kluczowych dla
gospodarki wojewodztwa dolnoslgskiego, okreslonych w
Dolnoslaskiej Strategii Innowacji

4. DLA 1. FORMY WSPARCIA: Grupe docelowa w projekcie
stanowig wytacznie pracownicy naukowi jednostek
naukowych i/lub pracownicy naukowi lub naukowo —
dydaktyczni uczelni odbywajacy staze w
przedsiebiorstwach.
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DLA 1. FORMY

KRYTERIA STRATEGICZNE - Poddziatanie 8.2.1

WSPARCIA: Jednym z rezultatow

stazu pracownikow naukowych w

przedsie

niorstwach jest opracowanie

przynaj

mniej jednego rozwigzania

innowacyjnego dla danego przedsiebiorstwa —

10 pkt.
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'% 2&3‘,{ ' KRYTERIA STRATEGICZNE — Poddziatanie 8.2.1

DLA 2. FORMY WSPARCIA:

Tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu:
(1 ma na celu rozwigzanie praktycznych problemoéw
technologicznych/organizacyjnych (z wytaczeniem dziatalnosci biezacej
przedsiebiorstwa), i/lub
 jest zwigzane z dziataniami majgcymi na celu podniesienie
innowacyjnosci przedsiebiorstwa, wsparcia procesow zmiany w zakresie
profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa bgdz wprowadzenia dodatkowych
ustug lub produktow, w szczegdlnosci w zakresie wprowadzania
rozwigzan w obszarze efektywnego korzystania z zasobow
energetycznych,
co znajduje odzwierciedlenie w celach, dziataniach i rezultatach
projektu — 10 pkt.
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Dziekuje za uwage

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslgskiego

www.efs.dolnyslask.pl
e-mail: promocja.efs@dolnyslask.pl
tel. 071 776 96 17, 776 96 03, 776 95 51
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